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Vereinbarung zur Bildungspartnerschaft

Zwischen

Weisser Spulenkdrper GmbH & Co. KG

und der

Hartsfeldschule Neresheim

wird folgende Bildungspartnerschaftsvereinbarung getroffen:

1. Ziele

- Im Rahmen der Berufswegeplanung lernen die Schulerinnen und Schuler der Hartsfeldschule betriebliche
Ablaufe, verschiedene Tatigkeitsbereiche sowie verschiedene Ausbildungsberufe kennen

- Starkung der mathematisch-technischen Bildung
- Unterstiitzung der Jugendlichen beim Ubergang von der Schule in die Ausbildung
- Foérderung und Sicherung des zukunftigen Fachkraftenachwuchses

- Forderung der praxisorientierten Ausbhildungskultur

2. Inhalte

1. und 2. Arbeitsplatzerkundung im Rahmen von OiB/BORS

(je ca. 1- 1,5 Zeitstunden) Betrieb

H8, R9

Einwdchige Praktikaplatze im Rahmen von
H8, R9 OiB (= Orientierung in Berufsfeldern fiir Werkrealschiiler) und Betrieb
BORS (=Berufsorientierung Realschule)

Sinus 9 - Fortfuhrung der Trigonometrie (10-12 U-Std. Theorie in

HI der Schule, 6-8 U-Std. Anwendung im Betrieb)

Schule und Betrieb

H8, R9 Berufsvorstellung und Berufsorientierung Schule und Betrieb

Die Inhalte bzw. Umsetzungsmafnahmen kénnen durch Absprachen der beiden Partner verandert bzw. erganzt
werden.
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3. UmsetzungsmafRnahmen

Ad1: Schilerinnen und Schuler beobachten Berufe und die damit verbundenen Tatigkeiten und befragen die
Arbeiter und Angestellten.

Ad2: Im Rahmen von OiB und BORS ermaoglicht die Fa. Weisser Spulenkdrper den Schilerinnen und Schulern
ein jeweils einwochiges Praktikum zur Berufserkundung. Das Praktikum der Realschule findet in der Regel
vor Weihnachten statt, das der Werkrealschule vor Ostern. Im Praktikum werden die Schilerinnen und
Schiler von einem betreuenden Lehrer besucht.

Ad3: Im Rahmen des Projekts "Sinus9" zum Kennenlernen der Trigonometrie wird der theoretische Teil wie
bisher von der Schule vermittelt. Die Aufgaben zur Anwendung finden sich in den Zwischenprifungen der
Metall-Ausbildungsberufe und werden bei der Fa. Weisser Spulenkdrper zusammen mit den Auszubildenden
bearbeitet.

Ad4: Auszubildende und Ausbilder stellen Ausbildungsberufe im Unternehmen und im gewerblich-
technischen Bereich an einem Vormittag im Betrieb oder in der Schule vor.

4. RegelmaRige Abstimmung der Vertragspartner
Die Vertragspartner stimmen sich regelmagig liber ihre Zusammenarbeit ab. Sie entwickeln bei Bedarf
weitere Projekte und fuhren mindestens einmal pro Jahr ein Strategiegesprach Uber die kunftigen
Schwerpunkte der Kooperation.

5. Dauer
Die Partnerschaft beginnt am Tag der Unterzeichnung und gilt zunachst fir 3 Jahre und wird danach jeweils

um ein Jahr verlangert. Eine Kindigung der Partnerschaft durch einen Partner ist jeweils zum Ende des
Schuljahres moglich. Die Kundigung sollte begrindet werden.

6. Ansprechpartner:

Hartsfeldschule Neresheim Weisser Spulenkdrper GmbH & Co. KG
Dossinger Weg 18, 73450 Neresheim Im Riegel 6, 73450 Neresheim

KR Hans-Joachim Trefd Andrea Jungmichel / Leitung Personalwesen
Tel. 07326-96200 Tel. 07326-82-212

Email: poststelle@haertsfeldschule.de Email: a.jungmichel@weisser.de

Diese Vereinbarung ist eine Absichtserklarung. Ein Rechtsanspruch auf Durchfihrung der vereinbarten Inhalte,
UmsetzungsmaRnahmen oder Projekte besteht nicht.

Neresheim, 22. Februar 2010

Hartsfeldschule Neresheim Weisser Spulenkdrper GmbH & Co. KG
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